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คำนำ 
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                   
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดพังงา ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นข้อมูลการวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานการประเมินของปีที่ล่วงมา ทั้งในส่วนของภาพรวมและรายละเอียดผลคะแนนตามแบบวัดตัวชี้วัด
ทุกตัวชี้วัด การวิเคราะห์ประเด็นตัวชี้วัดซึ่งเป็นจุดแข็งตัวชี้วัดซึ่งมีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องดำเนินการแก้ไข
โดยเร่งด่วน รวมถึงตัวชี้วัดที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (O42) เพื่อเป็นพื้นฐานในการวางแผนยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสใหม้ี
ประสิทธิภาพเพิ ่มขึ ้น โดยได้นำข้อเสนอแนะการประเมินจากสำนักงาน ป.ป.ช. มาประกอบร่วมกับการ                    
วิเคราะห์ข้างต้น เพื่อกำหนดแนวทาง มาตรการการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน (O43) ของจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะได้แสดงถึงความก้าวหน้า ข้อมูล 
รายละเอียด หรือผลการดำเนินการตามมาตรการ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป     

  ในการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดพังงา คราวนี้ ได้ดำเนินการโดยกระบวนการ                      
มีส่วนร่วมของผู้บริหารจังหวัดพังงา หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงาน ซึ่งเป็นกำลังหลักของหน่วยงาน โดยมี
เป้าหมายหลักร่วมกันในการยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ ผล 
รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและความไว้วางใจแก่สาธารณชนถึงการบริหารและการปฏิบัติราชการของ
จังหวัดพังงาที่ยึดตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส สอดรับตามเป้าหมาย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพังงา 
ตามมิติสังคม เพ่ือ “พังงาผาสุก”   

 

    
คณะทำงานมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตจังหวัดพังงา   

                          มีนาคม 2566 
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เปรียบเทียบคะแนน ITA รายตัวชี้ วัด

ปี 2565 ปี 2564

 

ภาพรวมคะแนน ITA ปี 2565 

ปี 2565 คะแนนเฉลี่ย 98.02 
ปี 2564 คะแนนเฉลี่ย 94.65  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากผลคะแนนภาพรวมรายตัวชี้วัด ปรากฏว่า จังหวัดพังงา รักษามาตรฐาน
ของตัวชี ้ว ัดที ่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การป้องกันการทุจริต                
ได้คะแนนเต็ม 2 ปีติดต่อกัน และได้คะแนนเพิ่มขึ้นในทุกตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นถึง
ความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส             
ซึ ่งจ ังหวัดพังงามีเป้าหมายหลัก คือ เป็นหน่วยงานภาครัฐที ่ม ีความโปร่งใส                   
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้
จังหวัดพังงาเป็นองค์กรที่มีความผาสุกตลอดไป ตามหลักพังงาผาสุก สุขที่ 1 เศรษฐกิจดี 
สุขที่ 2 สังคมดี สุขที่ 3 สุขภาพดี สุขที่ 4 สิ่งแวดล้อมดี  

 



 
 

3 

 

ภาพรวมคะแนน ITA ปี 2565 

จังหวัดพังงา 98.02 คะแนน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 จากผลคะแนนภาพรวม แบ่งตามแบบวัดที ่ใช้ในการ
ประเมินพบว่า จังหวัดพังงา รักษามาตรฐานคะแนน OIT   
ร้อยละ 100 เป็นเวลา 2 ปีติดต่อกัน และได้คะแนนเพิ่มขึ้น             
ทั้ง 2 แบบวัด คือ คะแนน IIT และ EIT 
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วิเคราะห์คะแนน ITA ปี 2565 ของจังหวัดพังงา 
 
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 100 

   2 การป้องกันการทุจริต 100 

3 การปฏิบัติหน้าที่ 97.61 

4 การใช้งบประมาณ 94.29 

5 การใช้อำนาจ 95.97 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.80 

7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.92 

8 คุณภาพการดำเนินงาน 98.50 

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.26 

10 การปรับปรุงการทำงาน 97.93 

 สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดพังงา (ผู้ประเมิน) เห็นว่า จังหวัดพังงา มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและ
บรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   ในประเด็นการต่อต้าน              
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลัก เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 98.02 คะแนน และมีข้อเสนอแนะต่อการประเมิน ITA ของจังหวัดพังงา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดพังงา ได้คะแนนผลการประเมิน OIT ที่ดีเยี ่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 

จังหวัดพังงา ดำเนินการตามตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อำนาจที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
แต่ยังต้องพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่มี
ผลประเมินต่ำสุดของเครื่องมือ โดยต้องพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และเพิ่มช่องทางในการติดต่อ – สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

จังหวัดพังงา ได้พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบ           
การทำงานที่ดีและควรรักษามาตรฐานไว้ แต่ต้องเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการหรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้ น 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรยีน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยมีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส และเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
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วิเคราะห์คะแนน ITA ปี 2565 ของจังหวัดพังงา 
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 สรุปผลการประเมิน ดังนี้  
1. จังหวัดพังงา (ราชการส่วนภูมิภาค) ได้คะแนน 98.02 คะแนน ระดับผลการประเมิน : AA                   

อยู่ในลำดับที่ 11 ของประเทศ และอันดับ 1 ของภาคใต้  
2. สรุปคะแนนจากแบบวัดตัวชี้วัด 3 ประเภท ดังนี้ 

แบบวัดตัวช้ีวัด ระดับผลการประเมิน
เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 

น้ำหนัก 
ร้อยละ 

ผลการประเมิน 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 95.49 30 28.65 ผ่าน 
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 97.89 30 29.37 ผ่าน 
แบบการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100 40 40.00 ผ่าน 

รวม 100 98.02 ผ่าน 

3. สรุปคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน แบบวัดตัวช้ีวัด 
1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 OIT 
2 การป้องกันการทุจริต 100.00 OIT 
3 คุณภาพการดำเนินงาน 98.50 EIT 
4 การปรับปรุงการทำงาน 97.93 EIT 
5 การปฏิบัติหน้าที่ 97.61 IIT 
6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.26 EIT 
7 การใช้อำนาจ 95.87 IIT 
8 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.92 IIT 
9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.80 IIT 
10 การใช้งบประมาณ 94.29 IIT 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดพังงา ตั้งเป้าหมาย คะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานไว้ที่ ระบบ AA (95 คะแนนขึ้นไป) 
 

คะแนนที่ได้ ระดับ มาตรการที่จะใช้ ความหมาย สีตัวอักษร 

95 ขึ้นไป รักษามาตรฐาน ดำเนินการเช่นเดิม แต่ยังต้อง
ตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ปรับปรุงใหม่
ของ ITA (หากมี) 

ดำ 

85.00 – 94.99 ยกระดับ ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือให้ได้คะแนนถึง
ระดับเป้าหมาย (95.00) 

น้ำเงิน 

รวมข้อย่อยของตัวชี้วัด  

 

ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
และระดับมาตรการที่จะใช้ในประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนนปี 2565 มาตรการที่จะใช้ 

1 การเปิดเผยข้อมูล 100 รักษามาตรฐาน 

   2 การป้องกันการทุจริต 100 รักษามาตรฐาน 

3 การปฏิบัติหน้าที่ 97.61 รักษามาตรฐาน 

4 การใช้งบประมาณ 94.29 ยกระดับ 

5 การใช้อำนาจ 95.97 รักษามาตรฐาน 

6 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.80 ยกระดับ 

7 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.92 ยกระดับ 

8 คุณภาพการดำเนินงาน 98.50 รักษามาตรฐาน 

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.26 รักษามาตรฐาน 

10 การปรับปรุงการทำงาน 97.93 รักษามาตรฐาน 
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วิเคราะห์คะแนน ITA ปี 2565 ของจังหวัดพังงา 
จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
1) การรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายใน 
    (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

หัวข้อการประเมิน คะแนนที่ได ้
i1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ ผู ้มาติดต่อ ตามประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 - เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 
 - เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

95.32 
 

95.53 
95.12 

i2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อ
ที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

95.62 

i3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร                                                            
    - มุ่งผลสำเร็จของงาน    
    - ให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 
    - พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

95.62 
96.41 
95.11 
95.34 

i4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับ 
การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
- เงิน 
- ทรัพย์สิน 
- ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

99.81 
 

99.72 
99.86 
99.86 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที ่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแล้ว 
บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
    - เงิน 
    - ทรัพย์สิน 
    - ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 

99.86 
 
 

99.86 
100 

99.72 
i6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน  
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 
 - เงิน 
 - ทรัพย์สิน 
 - ประโยชน์อื่นๆ เช่น การยกเว้นค่าบริการ การอำนวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นต้น 

99.44 
 

99.58 
99.58 
99.16 

i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 90.41 
i8 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยคำนึงถึง ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
    - คุ้มค่า 
    - ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 

96.25 
96.22 
96.27 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 95.79 
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หัวข้อการประเมิน คะแนนที่ได ้
i10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.01 

i11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
    - โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    - เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

93.91 
 

95.24 
92.58 

i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด  
    - สอบถาม 
    - ทักท้วง 
    - ร้องเรียน 

91.37 
 

91.85 
91.48 
90.78 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 94.74 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง                   
มากน้อยเพียงใด 

94.28 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

93.91 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 96.86 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต            
มากน้อยเพียงใด 

98.66 

i18 การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่านมีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
    - ถูกแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
    - มีการซื้อขายตำแหน่ง 
    - เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

96.81 
96.30 
97.87 
96.25 

i19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือ
นำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

98.34 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  
มีความสะดวกมากน้อยเพียงใด 

91.26 

i21 ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน 
มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

95.02 

i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน  มากน้อยเพียงใด 

98.06 

i23 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  
มากน้อยเพียงใด 

91.12 

i24 หน่วยงานของท่านมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

94.97 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 96.87 
i26 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
      - ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีระสิทธิภาพ 
      - จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 

97.35 
97.63 
97.08 
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หัวข้อการประเมิน คะแนนที่ได ้
i27 ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 90.36 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
    - เฝ้าระวังการทุจริต 
    - ตรวจสอบการทุจริต 
    - ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

95.28 
95.48 
95.34 
95.01 

i29 หน่วยงานของท่านมีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานมากน้อยเพียงใด 

95.44 

i30 หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็น 
ต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
    - สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 
    - สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 
    - มั่นใจว่าจะมีการดำเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
    - มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

94.21 
 

94.36 
94.32 
94.46 
93.71 

หมายเหตุ :   อักษรสีดำ หมายถึง ดำเนนิการเช่นเดิม แต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่   
                 ปรับปรุงใหม่ของ ITA (หากมี) 
                 อักษรสีน้ำเงิน ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นเพื่อให้ได้คะแนนถึงระดับเป้าหมาย (95.00) 

 

 
  ผลการประเมิน IIT จากจำนวนทั้งสิ้น 30 คำถาม พบว่ามีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงาน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงให้ดียิ ่งขึ ้น และประเด็นการพัฒนาที่เป็นข้อเสนอแนะเพิ ่มเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช.               
อันจะนำไปสู่แนวทางการนำผลการเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน (อยู่ในหัวข้อถัดไป)    

2) การรับรู้ของผู้มีส่วนเสียภายนอก 
    (EXternal Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

หัวข้อการประเมิน คะแนนที่ได ้
e1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ 
มากน้อยเพียงใด 
    - เป็นไปตามข้ันตอนที่กำหนด 
    - เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 

98.27 
 

98.26 
98.28 

e2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่อคนอ่ืน ๆ 
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.61 

e3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลมากน้อยเพียงใด 

97.05 

e4 ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อร้องขอให้จ่าย
หรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่ 
    - เงิน 
    - ทรัพย์สิน 
    - ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้ความบันเทิง เป็นต้น 

99.98 
 

100 
99.94 
100 
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หัวข้อการประเมิน คะแนนที่ได ้
e5 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวม
เป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

98.60 

e6 การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
      -  เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
      -     มีช่องทางหลากหลาย 

97.69 
97.79 
97.59 

e7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

97.53 

e8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ หรือไม่ 

96.58 

e9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

98.52 

e10 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน หรือไม่ 

95.99 

e11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

98.10 

e12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการ 
ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

98.15 

e13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน หรือไม่ 

98.53 

e14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

96.48 

e15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใส มากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

98.38 

หมายเหตุ :   อักษรสีดำ หมายถึง ดำเนนิการเช่นเดิม แต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่   
                 ปรับปรุงใหม่ของ ITA (หากมี) 
                 อักษรสีน้ำเงิน ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 

 
  ผลการประเมิน EIT จากจำนวนทั้งสิ้น 15 คำถาม พบว่ามีประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการดำเนินงาน 
และประเด็นการพัฒนาที่เป็นข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช. อันจะนำไปสู่แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน (อยู่ในหัวข้อถัดไป)    
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3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
    (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

หัวข้อการประเมิน คะแนนที่ได ้
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหน้าที่ 100 
o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o5 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 100 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O8 Q&A 100 
O9 Social Network 100 
O10 แผนดำเนินงานประจำปี 100 
O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
O12 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 100 
O13 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
O17 E-Service 100 
O18 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100 
O19 รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 100 
O21 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 100 
O22 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 100 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 
O27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 100 
O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 100 
O31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 100 
O32 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 100 
O33 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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หัวข้อการประเมิน คะแนนที่ได ้
O34 เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 100 
O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 100 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 100 
O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100 
O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 100 
O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 100 
O41 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
O42 มาตรการส่งเสริมธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
หมายเหตุ :   อักษรสีดำ หมายถึง ดำเนนิการเช่นเดิม แต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
                 ทีปรับปรุงใหม่ของ ITA (หากมี) 
                 อักษรสีน้ำเงิน ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

 

   
  ผลการประเมิน OIT จากจำนวนทั้งสิ ้น 43 ข้อ ประกอบด้วย เปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน                 
การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความโปร่งใส การดำเนินการ               
เพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม แต่ควรที่จะ
พัฒนาการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากสำนักงาน ป.ป.ช.               
อันจะนำไปสู่แนวทางการนำผลการเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน (อยู่ในหัวข้อถัดไป)   
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วิเคราะห์คะแนนรายแบบประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พร้อมมาตรการ             
ที่จะดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ผู้ว่าราชการจังหวัดพังงา รับทราบรายงานวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และมาตรการหรือแนวทางที่จะดำเนินการ เพื่อยกระดับค่าคะแนนการประเมิน ฯ  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สรุปได้ดังนี้ 

1) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด โดยประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะทางเว็บไซต์หน่วยงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า มีการวางระบบที่ดี ในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน จึงไม่มีประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยด่วน แม้ว่า                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดพังงาได้คะแนนร้อยละ 100 แต่จังหวัดพังงา ยังคงต้องมีมาตรการที่ต้อง
ดำเนินการอย่างเร่งด่วนเนื่องจากมีการปรับปรุง เพิ่มเติมประเด็นข้อคำถามที่ต้องเปิดเผยข้อมูล และต้องปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้สามารถรักษาระดับคะแนนในปี 2566 ไว้ จึงได้ดำเนินการกำหนดแนวทางไปสู่       
การปฏิบัติ/มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งท่ีคาดว่าทำได้ดี ประเด็นที่ต้องพัฒนาต่อยอด
ผลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มาตรการที่ยกระดับ 
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

1.การเปิดเผย
ข้อมูล 

100 -ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดี 
-เปิดเผยข้อมูล
ภายในเวลาที่
กำหนด 
-ข้อมูลที่เปิดเผย
เป็นปัจจุบันตาม
หลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

-บางหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดย่อย ยังขาดความ
เข้าใจ การเปิดเผยข้อมูล
เพ่ือให้ครบองค์ประกอบและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

สร้างความรับรู้ การเข้าถึง และความตระหนัก 
เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
โดยการจัดทำแบบตรวจองค์ประกอบข้อมูล 
(Checklist) ตามคู่มือการประเมิน  
ทั้ง 43 ข้อคำถาม แบ่งสว่นงานที่รบัผิดชอบ
ไปดำเนินการ /รายงานผลการดำเนินการ 
และตรวจสอบข้อมูลโดยคณะกรรมการฯ  
ตามคำสั่งจังหวัดพังงา ที ่954/2566 ลงวันที ่ 
31 มกราคม 2566  

2.การป้องกัน 
การทุจริต 

100 

ระยะเวลาดำเนินการ/รายงานผล : รายงานผลการดำเนินการต่อคณะกรรมการฯ ตามคำสั่งจังหวัดพังงาท่ี 954/2566   
ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 ภายใน 31 มีนาคม 2566 
หน่วยงานหลัก : คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งจังหวัดพังงา ที่ 954/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน O42 และ O43  
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกส่วนราชการในจังหวัด 
ผู้กำกับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการดำเนินการตามที่กำหนด คือ คณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งจังหวัดพังงา ที่ 954/2566  
ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 

ความหมายของสีต ัวอักษรในช่องมาตรการ  : ดำ ดำเนินการเช ่นเด ิมแต่ต ้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์                                   
น้ำเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น แดง ต้องแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 
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ผู้รับผิดชอบการนำเข้าและปรับปรุงข้อมูลของจังหวัดพังงาให้เป็นปัจจุบัน 
ในการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

 

ข้อที่  ข้อมูล 
ชื่อส่วนราชการสงักัดส่วนภมูิภาค/หนว่ยงาน/กลุ่ม
งานที่รับผิดชอบหลัก/รว่ม 

*2*รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบัติดตาม/จดัทำข้อมูล 
(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

O1 โครงสร้าง สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O3 อำนาจหน้าที่ สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O5 ข้อมูลการติดต่อ
หน่วยงาน 

สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O8 Q&A สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O9 Social Network สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O10* 
(เพ่ิม) 

นโยบายคุ้มครองขอ้มูลสว่น
บุคคล 

สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O11 
 

แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสม ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

  
 

  



 
 

15 

ข้อที่  ข้อมูล 
ชื่อส่วนราชการสงักัดส่วนภมูิภาค/หนว่ยงาน/กลุ่ม
งานที่รับผิดชอบหลัก/รว่ม 

*2*รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบัติดตาม/จดัทำข้อมูล 
(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

O12 
 

รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินงาน และการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสมผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

สนจ.พังงา 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการ
พัฒนาจังหวัด 

1. หน.สนจ.พังงา 
2. นายภูวนาถ สุขสมผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์
และข้อมูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 

O14 คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1. สนง.ขนส่งจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ สนจ.พังงา 

นายนิรมิตร ถิรสัตยวงศ ์ 
ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ  

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

1. สนง.ขนส่งจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ สนจ.พังงา 

นายนิรมิตร ถิรสัตยวงศ ์ 
ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ  

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

1. สนง.ขนส่งจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ สนจ.พังงา 

นายนิรมิตร ถิรสัตยวงศ ์ 
ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ  

O17 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
สำรวจความพึงพอใจ    
การให้บริการ 

1. สนง.ขนส่งจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ สนจ.พังงา 

นายนิรมิตร ถิรสัตยวงศ ์ 
ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ  

O18 E–Service 1. สนง.ขนส่งจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ สนจ.พังงา 

นายนิรมิตร ถิรสัตยวงศ ์ 
ผอ.กลุ่มงานอำนวยการ  

O19 
 
 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หร ือแผนการจ ัดหา
พัสดุ 

1. สนง.คลังจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สนจ.พังงา  

นายภูวนาถ สุขสม  
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนา
จังหวัด 

O20 
 

ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

1. สนง.คลังจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัด สนจ.พังงา  

นายภูวนาถ สุขสม  
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนา
จังหวัด 

O21 
 

สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ ้างหร ือการจ ัดหา
พัสดุรายเดือน 

1. สนง.คลังจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัดสนจ.พังงา  

นายภูวนาถ สุขสม  
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนา
จังหวัด 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

1. สนง.คลังจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาจังหวัดสนจ.พังงา  

นายภูวนาถ สุขสม  
ผอ.กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพื่อการพัฒนา
จังหวัด 

O23 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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ข้อที่  ข้อมูล 
ชื่อส่วนราชการสงักัดส่วนภมูิภาค/หนว่ยงาน/กลุ่ม
งานที่รับผิดชอบหลัก/รว่ม 

*2*รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบัติดตาม/จดัทำข้อมูล 
(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

O24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O25 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O26 
 

รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O27 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
3. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
3. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. ผอ.กลุ่มงานศูนย์ดำรงธรรมจังหวัด 
3. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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ข้อที่  ข้อมูล 
ชื่อส่วนราชการสงักัดส่วนภมูิภาค/หนว่ยงาน/กลุ่ม
งานที่รับผิดชอบหลัก/รว่ม 

*2*รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบัติดตาม/จดัทำข้อมูล 
(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

1. สนง.เกษตรและสหกรณ์จ.พังงา 
2. สนจ.พังงา 
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

1. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O31 
 

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O32 
 

การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 
สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O33 
 

การรายงานผล
นโยบาย No Gift 
Policy 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O34 
 

การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O35 การดำเน ินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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ข้อที่  ข้อมูล 
ชื่อส่วนราชการสงักัดส่วนภมูิภาค/หนว่ยงาน/กลุ่ม
งานที่รับผิดชอบหลัก/รว่ม 

*2*รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบัติดตาม/จดัทำข้อมูล 
(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

O36 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O37 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริต รอบ 6 เดือน 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O38 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการป ้องกัน
การทุจริตประจำปี 

สนจ.พังงา   
กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. น.ส.ภัทรกันยา ชูวงศ์ 
หัวหน้าสำนักงานจังหวัดพังงา 
2. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O39* 
เพ่ิม 

ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ  

1. สนง.วัฒนธรรม  จ.พังงา 
2. สนจ.พังงา 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O40* 
เพ่ิม 

การขับเคลื่อน
จริยธรรม 
 
 

1. สนง.วัฒนธรรม  จ.พังงา 
2. สนจ.พังงา 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O41* 
เพ่ิม 

การประเมิน
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

1. สนง.วัฒนธรรม  จ.พังงา 
2. สนจ.พังงา 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

O42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

1. สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
จ.พังงา 
2. สนจ.พังงา 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางนุชวรา แซ่โค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 
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ข้อที่  ข้อมูล 
ชื่อส่วนราชการสงักัดส่วนภมูิภาค/หนว่ยงาน/กลุ่ม
งานที่รับผิดชอบหลัก/รว่ม 

*2*รายชื่อ/ตำแหน่งผู้รับผิดชอบกำกบัติดตาม/จดัทำข้อมูล 
(เฉพาะสำนักงานจังหวดั) 

O43 การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
จ.พังงา 
2. สนจ.พังงา 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. นายธีรพงษ์ นิลรัตน์ 
ผอ.กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2. นายธีระยุทธ เอียดแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางนุชวรา แซ่โค้ว 
พนักงานทรัพยากรบุคคล 

***ทุกข้อมูลต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จและรายงานผลการดำเนินการภายในเดือนมีนาคม 2566 ยกเว้นข้อที่
กำหนดการรายงานผลรอบ 6 เดือนของปีงบประมาณ 2566 ให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จและรายงานผลดำเนินการ
ภายในวันที่ 20 เมษายน 2566     
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2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการรับรู้ของบุคลากร
ภายในองค์กร ซึ่งผลคะแนน IIT ในปี 2565 ผ่านเกณการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ทุกตัวชี้วัด จึงไม่มีประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยด่วน เมื่อพิจารณาค่าคะแนนตามตัวชี้วัดพบว่า ยังมีประเด็นที่สามารถ
พัฒนาให้ดีขึ้นในเรื่องของการใช้งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งบุคลากรภายในองค์กรยังขาด            
การรับรู้หรือเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณา จึงได้ดำเนินการกำหนดแนวทางไปสู่การปฏิบัติ/มาตรการในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งท่ีคาดว่าทำได้ดี ประเด็นที่ต้องพัฒนาต่อยอด
ผลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

1. การปฏิบัติ
หน้าที่  

97.61 -กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และพร้อมให้ความ
ร่วมมือ 
-มีสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก 
 
 

- บุคลากรขาดความเข้าใจ/
ไม่ให้ความสำคัญในส่วนของ
ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

-สื ่อสารเผยแพร่ให ้ความร ู ้ที่
สอดคล้องตามเกณฑ์ ITA ทั้ง 5 
ตัวช้ีวัด 
-จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รูปแบบอินโฟกราฟกิประชาสัมพันธ์
ใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบอย่างท่ัวถึง 
-เพิ่มช่องทางในการติดต่อ-สอบถาม 
เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความ
คิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง 
ในการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ
กรณีใช้จ่ายงบประมาณและการจดัซื้อ
จัดจา้ง/การจดัหาพสัด/ุการตรวจรับ
พัสดุ ไมโ่ปร่งใส หรือไม่ถกูต้อง 
-เผยแพร่การมอบหมายของ
ผู้บังคับบัญชาแก่เจ้าหน้าท่ีและ
ช่องทางข้อร้องเรียนหากเกิด
กรณีผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่เป็นธรรม 
-เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บังคับบัญชา ที่ประเมินผล
เจ้าหน้าท่ี เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้เจ้าหน้าที่ราบขั้นตอนการ
ประเมิน 
 

2. การใช้
งบประมาณ 

94.29 

3. การใช้อำนาจ 95.87 
4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

94.80 

5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

94.92 
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ตัวช้ีวัด คะแนน 
(ร้อยละ) 

สิ่งท่ีคาดว่าทำได้ดี ประเด็นที่ต้องพัฒนาต่อยอด
ผลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มาตรการที่ยกระดับ
ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

1. การปฏิบัติ
หน้าที่  

97.61 -กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และพร้อมให้ความ
ร่วมมือ 
-มีสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก 

- บุคลากรขาดความเข้าใจ/
ไม่ให้ความสำคัญในส่วนของ
ตัวชี้วัดการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

-เผยแพร่แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเฉพาะการฝึกอบรม  
การศึกษาดูงาน หารือการให้
ทุนการศกึษา ให้บุคลากรทราบ 
-ชี ้แจงทำความเข้าใจบุคลากร
เก ี ่ ย วก ับแนวทาง/ข ั ้ นตอน              
การยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน 
(หากไม ่ม ีการให ้ย ืม ให ้แจ้ง
บุคลากรทราบ) 
-ชี้แจง/เผยแพร่ แนวปฏิบัติการ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และ
เพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณี
พบเห็น เจ้าหน้าที่นำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ส่วนตัว กลุ่ม
หรือพวกพ้อง  
***สื่อประชาสัมพันธ์ ข้ันตอน 
แนวทางปฏิบัติ ควรทำรูปแบบ
อินโฟกราฟิก เพื่อให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานเข้าใจง่ายและ
ทั่วถึง 
 

2. การใช้
งบประมาณ 

94.29 

3. การใช้อำนาจ 95.87 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

94.80 

5. การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

94.92 

ระยะเวลาดำเนินการ : มี.ค. 2566 

หน่วยงานหลัก : คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งจังหวัดพังงา ที่ 954/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน O42 และ O43  
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกส่วนราชการในจังหวัด 
ผู้กำกับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการดำเนินการตามที่กำหนด  คือคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั ่งจังหวัดพังงา                            
ที่ 954/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 

ความหมายของสีต ัวอักษรในช่องมาตรการ  : ดำ ดำเนินการเช ่นเด ิมแต่ต ้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์                                   
น้ำเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น แดง ต้องแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 
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3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วน                  
ได้เสียภายนอกองค์กร ซึ่งผลคะแนน EIT ในปี 2565 ผ่านเกณการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) ทุกตัวชี้วัด จึงไม่มี
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยด่วน  แต่เนื่องจากแบบวัด EIT เป็นอีกรูปแบบของการ                  
รับบริการจากหน่วยงานของบุคคลภายนอก จำเป็นต้องกำชับให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มีการสื่อสารที่ชัดเจนแก่ผู้มารับบริการ มีการนำระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์มาปรับใช้
เพ่ือลดการตกลง/เจรจาระหว่างผู้มารับบริการกับเจ้าหน้าที่ผู้ใช้ดุลยพินิจ เป็นต้น จึงได้ดำเนินการกำหนดแนวทาง
ไปสู่การปฏิบัติ/มาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด คะแนน 

(ร้อยละ) 

สิ่งท่ีคาดว่าทำได้ดี ประเด็นที่ต้องแก้ไข
ปรับปรุง 

มาตรการทีด่ำเนินการ 

1. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

98.50 ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
มีความเชื่อมั่นในการ
ดำเนินงานหรือการ
ให้บริการตามขั้นตอน 
สะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส  

เปิดโอกาสการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกเพ่ือ
พัฒนาการให้บริการ 

-จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และ
มีการสื่อสารข้อมูลองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 
-หน่วยงานที่ให้บริการผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกโดยตรง เพ่ิมช่องทางและ
ประชาสัมพันธ์การร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน/ รับฟังคำติชมหรือ
ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
หรือจุดที่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
สามารถเห็นได้ง่าย โดยมีมาตรการ
คุ้มครองปกปิด ผู้แจ้งเบาะแส  
-ปรับปรุงขั้นตอนงานบริการต่อผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกให้มีความรวดเร็วขึ้น 
-จัดให้มีช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้คำแนะนำเพ่ือพัฒนา 
การให้บริการแก่ผู้รับบริการ  
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

2. ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

97.26 

3. การปรับปรุง
การทำงาน 

97.93 

ระยะเวลาดำเนินการ : มี.ค. 2566 

หน่วยงานหลัก : คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งจังหวัดพังงา ที่ 954/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน O42 และ O43  
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกส่วนราชการในจังหวัด 
ผู้กำกับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการดำเนินการตามที่กำหนด  คือคณะกรรมการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั ่งจังหวัดพังงา                           
ที่ 954/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 

ความหมายของสีต ัวอักษรในช่องมาตรการ  : ดำ ดำเนินการเช ่นเด ิมแต่ต ้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์                                   
น้ำเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น แดง ต้องแก้ไขจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 
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ผู้รับผิดชอบมาตรการที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ดำเนินการเช่นเดิมแต่ต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที ่ แนวทาง/มาตรการที่ขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
1 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) O1 – O43 

เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานสร้างความรับรู้ การเข้าถึง และความ
ตระหนัก เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

หลัก : สำนักงานจังหวัดพังงา 
สนับสนุน : ทุกส่วนราชการ 

2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
สื่อสารเผยแพร่ให้ความรู้ที่สอดคล้องตามเกณฑ์ ITA ทั้ง 5 ตัวชี้วัด 

ทุกส่วนราชการ 

3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และมีการสื่อสารข้อมูลองค์กรอย่างสม่ำเสมอ  

ทุกส่วนราชการ 

 
2. ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

ที ่ แนวทาง/มาตรการที่ขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รูปแบบอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

ทุกส่วนราชการ 

2 เพ่ิมช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพ่ือให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น 
สอบถาม หรือทักท้วง ในการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 

3 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบกรณี
ใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ/การตรวจรับพัสด ุ
ไม่โปร่งใส หรือไม่ถูกต้อง 

ทุกส่วนราชการ 

4 เผยแพร่การมอบหมายของผู้บังคับบัญชาแก่เจ้าหน้าที่และช่องทาง 
ข้อร้องเรียนหากเกิดกรณีผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่และ
ผู้ปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม 

ทุกส่วนราชการ 

5 เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา 
ที่ประเมินผลเจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ราบขั้นตอน
การประเมิน 

ทุกส่วนราชการ 

6 เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเฉพาะการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หารือการให้ทุนการศึกษา  
ให้บุคลากรทราบ 

ทุกส่วนราชการ 

7 ชี้แจงทำความเข้าใจบุคลากรเกี่ยวกับแนวทาง/ขั้นตอน การยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน (หากไม่มีการให้ยืม ให้แจ้งบุคลากรทราบ) 

ทุกส่วนราชการ 

8 ชี้แจง/เผยแพร่ แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และเพ่ิมช่อง
ทางการร้องเรียน กรณีพบเห็น เจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้
ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง 

ทุกส่วนราชการ 

 หมายเหตุ ข้อ 1 – 8 สื่อประชาสัมพันธ์ ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ  
ควรทำรูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าใจง่าย
และท่ัวถึง (IIT) 
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ที ่ แนวทาง/มาตรการที่ขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ 
9 หน่วยงานที่ให้บริการผู้มีส่วนได้เสียภายนอกโดยตรง 

เพ่ิมช่องทางและประชาสัมพันธ์การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน / 
รับฟังคำติชมหรือความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุดที่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก สามารถเห็น 
ได้ง่าย โดยมีมาตรการคุ้มครองปกปิด ผู้แจ้งเบาะแส  

ส่วนราชการที่มีภารกิจงาน
บริการประชาชน 

10 ปรับปรุงขั้นตอนงานบริการต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอกให้มีความรวดเร็วขึ้น ส่วนราชการที่มีภารกิจงาน
บริการประชาชน 

11 จัดให้มีช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำเพ่ือพัฒนาการ
ให้บริการแก่ผู้รับบริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ 

ส่วนราชการที่มีภารกิจงาน
บริการประชาชน 

 หมายเหตุ ข้อ 9 – 11 เพื่อให้ผู้รับบริการ (ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก)  
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบบุคลากรของรัฐ และพัฒนางานบริการ 
ให้มีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วมากขึ้น (EIT) 

 

 

------------------------------------------ 
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแนวทางหรือมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจังหวัดพังงา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส่วนราชการ/หน่วยงาน :……………………………………………………………………………………………. 

รอบรายงาน     ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2566 

 1. ดำเนินการเช่นเดิมแต่ต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์  

ที่ แนวทาง/มาตรการการขับเคลื่อน การดำเนินการของส่วนราชการ  
(ระบุรายละเอียดงาน แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ) 

เอกสารประกอบ/หลักฐาน            
(แนบแบบรายงาน) 

1 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) O1 – O43 
ให้หน่วยงานเผยแพร่แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ สร้างความรับรู้ การเข้าถึง และ
ความตระหนัก เกี ่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอกทราบ 

   

2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ให้หน่วยงานสื ่อสารเผยแพร่ผู ้มีส ่วนได้เสียภายใน เพื ่อให้ความรู้  สร้างความเข้าใจ                      
ที่สอดคล้องตามเกณฑ์ ITA ทั้ง 5 ตัวชี้วัด 

   

3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ให้หน่วยงานจัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และมีการสื่อสารข้อมูลองค์กรอย่างสม่ำเสมอ 
เพื ่อให้ผ ู ้ม ีส ่วนได้เส ียภายนอกเข้าใจ เกณฑ์การประเมิน และผลการประเมิน ว ่ามี
ความสำคัญต่อหน่วยงานภาครัฐอย่างไร 

   

 หมายเหตุ ข้อ 1 – 3 ทุกส่วนราชการ   
 

 

 
 
 
 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
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  2. ประเด็นที่จะต้องยกระดับปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึน  

ที่ แนวทาง/มาตรการการขับเคลื่อน การดำเนินการของส่วนราชการ  
(ระบุรายละเอียดงาน แผนงาน/กิจกรรม/

โครงการ) 

เอกสารประกอบ/ 
หลักฐาน ภาพ ฯลฯ  
(แนบแบบรายงาน) 

1 จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รูปแบบอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบอย่างทั่วถึง และเผยแพร่ทางเว็บไซต์จังหวัดพังงา 

   

2 เพิ่มช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง 
ในการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์จังหวัดพังงา 

  

3 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบกรณีใช้จ่ายงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ/ การตรวจรับพัสดุ ไม่โปร่งใส หรือไม่ถูกต้อง และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์จังหวัดพังงา 

  

4 เผยแพร่การมอบหมายของผู้บังคับบัญชาแก่เจ้าหน้าที่และช่องทางข้อร้องเรียนหากเกิดกรณี
ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์จังหวัดพังงา 

  

5 เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บังคับบัญชา ที่ประเมินผลเจ้าหน้าที่  
เพ่ือสร้างความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ราบขั้นตอนการประเมิน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์จังหวัดพังงา 

  

6 เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยเฉพาะ 
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หารือการให้ทุนการศึกษา ให้บุคลากรทราบ และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์จังหวัดพังงา 

  

7 ชี้แจงทำความเข้าใจบุคลากรเกี่ยวกับแนวทาง/ขั้นตอน การยืมทรัพย์สินของหน่วยงาน (หากไม่มี
การให้ยืม ให้แจ้งบุคลากรทราบ) และเผยแพร่ทางเว็บไซต์จังหวัดพังงา 

  

8 ชี้แจง/เผยแพร่ แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน และเพิ่มช่องทางการร้องเรียน กรณี
พบเห็น เจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์จังหวัดพังงา 

  

 หมายเหตุ ข้อ 1 – 8 (ทุกส่วนราชการ) สื่อประชาสัมพันธ์ ขั้นตอน แนวทางปฏิบัติ ควรทำ
รูปแบบอินโฟกราฟิก เพื่อให้บุคลากรภายในหน่วยงานเข้าใจง่ายและท่ัวถึง (IIT)  
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ที่ แนวทาง/มาตรการการขับเคลื่อน การดำเนินการของส่วนราชการ  
(ระบุรายละเอียดงาน แผนงาน/กิจกรรม/

โครงการ) 

เอกสารประกอบ/ 
หลักฐาน ภาพ ฯลฯ  
(แนบแบบรายงาน) 

9 หน่วยงานที่ให้บริการผู้มีส่วนได้เสียภายนอกโดยตรง 
เพ่ิมช่องทางและประชาสัมพันธ์การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน / รับฟังคำติชมหรือ
ความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน หรือการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์ หรือจุดที่ผู้มีส่วน 
ได้เสียภายนอก สามารถเห็นได้ง่าย โดยมีมาตรการคุ้มครองปกปิด ผู้แจ้งเบาะแส  

  

10 ปรับปรุงขั้นตอนงานบริการต่อผู้มีส่วนได้เสียภายนอกให้มีความรวดเร็วขึ้น   
11 จัดให้มีช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำเพ่ือพัฒนาการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 

ผ่านช่องทางออนไลน์ 
  

 หมายเหตุ ข้อ 9 – 11 (ส่วนราชการที่มีภารกิจงานบริการประชาชน) เพื่อให้ผู้รับบริการ             
(ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก) มีส่วนร่วมในการตรวจสอบบุคลากรของรัฐ และพัฒนางานบริการ 
ให้มีประสิทธิภาพและมีความรวดเร็วมากขึ้น (EIT) 
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3. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอื่น ๆ ที่ได้ดำเนินการ/มีความโดดเด่น เพื่อสนับสนุนการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของจังหวัดพังงา   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

   3.1 ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีได้ดำเนินการ/มีความโดดเด่น (ระบุ) : …………………………………………………………………………………………………………………………….. 
         …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   3.2 รายละเอียดการดำเนินการโดยสรุป  
          1) วัน เวลา ดำเนินการ : …………………………………………………………………………………… 2) สถานที่ดำเนินการ: …………………………………………………………….             
          3) รายละเอียดการดำเนินการ:  
  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
         4) ผลการดำเนินการ :     
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
         5) ภาพประกอบ/เอกสารหลักฐาน : ให้แนบท้ายแบบรายงานนี้ 
    .................................................................................................................................................................................................................. 
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สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 
แบบลงนามรับทราบ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จังหวัดพังงา 

ส่วนราชการ ............................................................ 
ที ่ ชื่อ - สกลุ ตำแหน่ง ลายมือชือ่ 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

หมายเหตุ : หากมีภาพกิจกรรมการแจ้งรายงานการวิเคราะห์ ฯ และการลงนามรับทราบ ขอให้แนบมาด้วย จะขอบคุณยิ่ง 

    

          ลงชื่อ                      ผู้รับรอง
                (............................................................) 
      ตำแหน่ง .................................................................... 
        (หัวหน้าส่วนราชการ) 
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